
B

Características y rotación de los miembros del
directorio.

MIEMBROS

Martín Pallares 2 años
Faustino Pérez 4 años 
Francisco Finn <1 año
Leonardo Brubaker Castells 25 años
Luis Jimenez Alvarado 16 años
Jorge Alberto Thomas Curras 5 años
Carlos Piovesan Vilaseca 112años
Oriel Hurtado <1 año
Renzo Santino Calda Giurato 3 años

B.2.1 Funcionamiento de los comités. Número de sesiones durante el año y asistentes a cada sesión
Sesión Mes B.2.2 Comité de

cumplimiento
B.2.3 Comité de administración
integral de riesgos.

B.2.4 Comité de
ética.

B.2.5Comité de Retribuciones.

Sesión 1 Enero 1 1 0 0
Sesión 2 Febrero 1 1 0 0
Sesión 3 Marzo 1 1 0 0
Sesión 4 Abril 1 1 0 0
Sesión 5 Mayo 1 1 0 0
Sesión 6 Junio 1 1 0 0
Sesión 7 Julio 1 1 0 0
Sesión 8 Agosto 1 1 0 0
Sesión 9 Septiembre 1 1 0 0
Sesión 10 Octubre 1 1 0 0
Sesión 11 Noviembre 1 1 0 0
Sesión 12 Diciembre 1 1 1 1

B.3

B.3.1 Sistemas de promoción de la capacidad de los
miembros del directorio.

B.3.2

No se realizó

No se realizó

Participación de los miembros del directorio en procesos de
capacitación
Participación de los accionistas en procesos de capacitación
promocionados por la entidad

5 años 4 años 9

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL

B. 1.1 Tiempo promedio de permanencia como

miembros del directorio que se encuentra en

funciones a la fecha de presentar la información.

B. 1.2 Tiempo

promedio de

permanencia de cada

miembro del directorio

en cada comité.

B. 1.4 Número de miembros del

directorio que tienen educación

relacionada con administración,

economía, finanzas, derecho.

B. 1.3 Nivel de rotación, corresponde al tiempo promedio en

años, durante los últimos cinco (5) años, que un directivo

permanece como miembro del directorio. Para el efecto se

determina la rotación promedio en años, de todos los

directivos que han formado parte del directorio durante los

últimos cinco (5) años. 

B. 2 PARTICIPACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO  EN LOS COMITÉS: RIESGOS, ÉTICA, RETRIBUCIONES Y CUMPLIMIENTO

ANEXO I
INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO 

INFORMACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS EMPRESAS DE SEGUROS Y COMPAÑÍAS DE REASEGUROS

INFORMACIÓN  DEL DIRECTORIO 

B.1 CONFORMACIÓN DEL DIRECTORIO 


